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STRESS, LO AU, TRAM CAM CUA NHAN VIEN Y TE HUYEN KIEN XUONG
TINH THAI BINH NAM 2022

TOM TAT

Muc tiéu: Nghién clru md ta cat ngang thuc hién
tr thang 1- thang 7 nam 2022 trén 237 nhan vién
y té thudc Trung tdm y t& huyén Kién Xwong, tinh
Thai Binh. Nghién ctvu st dung bd céng cu DASS-
21 v&i muc tiéu mo ta ty 1é stress, lo au, trdm cadm
cta dbi twong nghién ctru trong giai doan phong
chéng COVID-19.

Két qua nghién cru cho thay: Ty I8 Ty 18 NVYT
cé biéu hién stress, lo au, trdm cam lan lwot 1a
13,5%, 21,1% va 13,1%. 10,1% c6 2 rbi nhiéu tam
ly va 4,2% c6 3 rbi nhiéu tam ly phéi hop. Thiéu
trang bi bdo ho khi lam viéc 1a yéu tb c6 lien quan
t&i Stress cla nhan vién y té. Cam giac khéng
duwoc bdo vé an toan bang cac TTBBH 13 yéu t6 c6
lién quan t&i lo 4u va trAm cam cla nhan vién y té
(p<0,05). NVYT bj mac COVID-19 ¢ ty 1 réi loan
lo au cao hon so v&i NVYT khéng mac COVID-19
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ABSTRACT

STRESS, ANXIETY, DEPRESSION AMONG
HEALTH WORKER IN KIEN XUONG DIS-
TRICT HEALTH CENTRE, THAI BINH PROV-
INCE 2022

Subjects: Across-sectional study was conducted
from 1-7/2022 among 237 health worker in Kien
Xwong District Health Center, Thai Binh Province.
The study used DASS-21 to decribe the prevalance
of stress, anxiety and depression of participants.
The results showed that: the prevalence of stress,
anxiety and depression was 13,5%, 21,1%, 13,1%
respectively. 10,1% had 2 mental disorders and
4,2% had 3 combined mental disorders. Lack of
protective equipment when working is a factor
related to stress of healthcare workers. Feeling of
not being protected safely by protective equipment
is a factor related to anxiety and depression of
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healthcare workers (p<0.05). Health workers with
COVID-19 have a higher rate of anxiety disorders
than those without COVID-19

Keywords: stress, anxiety, depresion; health
worker

I. DAT VAN BE

Dai dich COVID-19 da dat cac nhan vién y té trén
toan thé gi¢i vao mét tinh hubng chua tirng co.
Nguy co' xay ra cac trang thai tam ly bat loi & nhan
vién y té 1a dac biét cao. Nhan vién y té dang phai
ddi mé&t véi nhirng diéu kién kho khan va nguédn luc
han ché d& chdm séc bénh nhan COVID-19, truy
vét, thu dung, xét nghiém, tiém phong véc xin...
diéu nay khién ho cé nguy co cao bj trdm cam, lo
ldng va méat ngl. Theo bao cao cua Hiép hoi strc
khde tam than My, nghién ctu trén 1119 nhan vién
y té truc tiép diéu tri cho bénh nhan COVID cho
thdy 93% c6 biéu hién cuta Stress, 86% c6 biéu
hién cha lo au, 77% bi kiét strc, 76% bi that vong vé
ban than. M6t nghién ctru tai Viét Nam tai 8 bénh
vién tai Ha N&i tham gia diéu tri bénh nhan COVID
19 cho ty 18 lo &u, stress va trdm cam twong &ng la
19,5%, 8% va 5,7% [1,2].

C6 réat nhiéu yéu t6 c6 thé anh hwéng téi tam ly
clia nhan vién y té trong cong tac phong chéng dich
COVID nhu: vj tri cong viéc, khdi lwong cong viéc,
thoi gian lam viéc, sw ki thi, xa lanh clla moi nguwoi
do so nhiém bénh, sy dau yéu, kiét strc, tlr vong
cla ngudi bénh.

V&i muc tiéu xac dinh ty |& stress, lo au, trAm cam
clia nhan vién y té tuyén co sé, cu thé la nhan vién
y té tuyén huyén va tuyén xa tai tinh Thai Binh,
chuing t6i tién hanh nghién clru dé tai “Thuc trang
Stress, lo au, trAm cdm & nhan vién y té huyén
Kién Xwong tham gia phong chéng COVID-19 ndm
2022”

II. POl TUONG VA PHUONG PHAP
NGHIEN CclU

 D6i twong nghién ctru
Nhan vién y té thudc Trung tam y té huyén Kién
Xwong, tinh Thai Binh
* Tiéu chuan lwa chon
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Can bd phai cong tac tir 6 thang tré 1én tinh dén  Tiéu chuén cho diém DASS-21

ngay lam nghién ctru Bang 1. Cdc murc dé réi loan tam ly theo DASS-21
* Tiéu chuan loai triv TrAm
- Béi twong khong dd cac tiéu chudn trén. Mcrc do cam | Loau | Stress

- Béi twong vang mat tai thdi diém diéu tra (nghi N 2
thai s&n, nghi phép, nghi do ém dau) Khong mac 0-9 0-7 0-14
- Béi twong tir chdi tham gia nghién ciu. Nhe | 10-13 8-9 15-18
Th&i gian nghién ctru: tir thang 1 dén thang 7 Vira 14-20 | 10-14 | 19-25

nam 2022 C6 mic Nang 21-27 15-19 26-33
Dia dlem n’ghlen cu’uAE TruTg tdm y té huyén Kién I?at 598 520 >34
Xuwong va cac tram y té thuéc TTYT nang
« Phwong phap nghién ctru * Phwong phap xt ly sé liéu
- Thiét ke nghién ctru Théng tin thu thap dwoc nhap bing phan mém
- Nghién clru tién hanh theo phwong phap dich t&é  Epidata 3.01 x& ly va phan tich bang phan mém
hoc mé ta v&i cude diéu tra cat ngang SPSS 21.0. St dung test théng ké y hoc chiquare
« C& mau va phwong phap chon mau (c?) test dé kiém dinh ty 1& c6 y nghia thdng ké véi

Nghién ctru st dung c¢& mau toan bd. Tatca nhan  Muc p<0,05. Két qua nghién ctu duoc trinh bay
vién dang lam viéc tai cac tram y té xa va trung tam  bang bang ty 1& %, biéu do.
y té thudc huyén Kién Xwong, dap (ng tiéu chuén * Van dé dao dirc trong nghién ctru
lwa chon sé duoc moi tham gia n’ghién cuu Nghién ctru dwoc s ddng y cla lanh dao Trung
* Phwong phap thu thap so liéu tam y té huyén, cac tram y t& xa. Tat ca dbi twong
Sé lieu dwoc thu thap bang phwong phap phdng nghién ctu déu dwoc giai thich ky lwéng vé& muc
van tryc tiép bang bd cau hdi da dugc thiét ké sén.  dich nghién ctu va déu co quyén tir chdi khong
B6 cau hdi gém 2 phan: Ph&n 1. Thong tin chung v&  tham gia. Két qua clia nghién ciru nay hoan toan
doi twong nghién ctru, phan 2: Thong tin vé cdng  phyc vu cho muc dich hoc tap va nghién ciru khoa
tac phong chong dich, phan 3: B6 cau hdi DASS-21 hoc, khéng vi bat cir muc dich nao khac.

ll. KET QUA NGHIEN CU'U
3.1. Théng tin chung vé déi twong nghién ciru
Béng 2. Théng tin vé déi twong nghién cteu (n=237)

Bién s6 S6 lwong | Ty lé (%)
o Nam 54 22,8
Gigi tinh ~
Nr 183 77,2
Bac si 40 16,9
Chire danh Duwoc si 38 16,0
we dan Pidu dudng 80 33,8
nghé nghiép -
N@ ho sinh/KTV 30 12,6
Khéac (ké toan, dan sé...) 49 20,7
Trinh d6 chuve Trung cép/cao dang 161 67,9
rinfy o chtlyen Pai hoc 71 30,0
mon
Sau dai hoc 5 2,1
<30 tubi 24 10.1
Y 31-40 tubi 107 45.1
Do tudi T
41-50 tubi 70 29.5
> 51 tubi 36 15.2
P <5 nam 9 3.8
Sonam fam 5-10 nam 68 28.7
viéc
>10 nam 160 67.5
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Bang 2 cho thay: Nhan vién y té la nir gii chiém ty 1& cao v&i 77,2%. Ty 1& bac sila 16,9%. 67,9% nhan
vién co6 trinh do trung cép/cao dang, ty 1& hoc tét nghiép dai hoc 1a 67,9%, sau dai hoc la 2,1%. Nhém
tudit v 31-40 chiém ty |& cao nhét v&i 45,1%, nhom tudi chiém ty 1& thdp nhét 1a dwéi 30 tudi véi 10,1%

1009
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B0% 789

BB,5 i B6,9 -

f 3 Ckhong
40% - QCa
20%
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Stress Lo &u Tram cam

Biéu d6 1. Ty Ié nhan vién y té c6 biéu hién stress, lo 4u, trdm cam
Biéu dd 1 cho thay: Trong s6 237 NVYT dwoc diéu tra, ty 18 NVYT c6 biéu hién Stress 1a 13,5%, ty |&
NVYT c6 biéu hién lo au va trAm cdm twong ng 1a 21.1% va 13.1%

mEihing mNhe mVira mNing mRitning

Lo dn

T T

Biéu do6 2. Ty Ié cdc mirc d6 stress, lo u, tram cam & NVYT
Biéu dd 2 cho két qua: Trong s& NVYT c6 biéu hién Stress thi 7,6% mac & mirc do nhe, 5,5% mac &
murc dd nang va 0,4% mac rat nang. Trong sd nhitng NVYT bi lo 4u, ¢ 5,9% bi nhe, 6,3% bi & murc vira,
7.,2% & mlrc nang va 1,7% & mirc rat nang. Ty 18 NVYT bi mac trdm cadm murc nhe, viva, ndng va rat ning
twong wng la: 7,2%, 3,8%, 1,7% va 0,4%.
Béng 3. Bdc diém cdc dang réi nhiéu tam ly phdi hop (n=237)

Tinh trang S6 lwong (n) | Ty lé (%)
Khong c6 réi loan 168 70,9
Co 1 rbi loan 35 14,8
Co 2 rdi loan 24 10,1
C6 3 rbi loan 10 4,2
Téng 237 100,0

Bang 3 cho két qua: C6 70,9% NVYT khéng co cac rdi nhidu tam ly tai thoi diém nghién ciru, 14,8%
NVYT c6 1 rdi nhiéu, 10,1% c6 2 réi nhidu va 4,2% c6 3 réi nhidu tam ly phéi hop
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Béng 4. Cédc yéu t6 cd nhan lién quan t&i stress, lo du, tram cam (n=237)

N Stress Lo au Tram cam
N&i dung
(n=32) (n=50) (n=31)
SL % SL % SL %
L Nam 9 16,7 10 18,5 7 13,0
Gidi tinh —
N 23 12,6 40 21,9 24 13,1
P >0,05 >0,05 >0,05
< 30 tudi 4 16,7 6 25,0 2 8,3
i .. | 31-40 tudi 11 10,3 20 18,7 9 8,3
Nhom tudi =
41-50 tuoi 10 14,3 16 22,9 12 171
2> 51 tuoi 7 19,4 8 22,2 8 22,2
p >0,05 >0,05 >0,05
Bac si 7 17,5 9 22,5 4 10,0
; Duworc si 5 13,2 9 23,7 3 7,9
Chue  Fou duong/
danh nghé 9 12 14,8 16 19,8 11 13,6
i KTV
nghiép X
N ho sinh 4 13,8 5 17,2 5 17,2
Khac 4 8,2 11 22,4 8 16,3
P >0,05 >0,05 >0,05
Trinh d6 TC/CD 24 14,9 35 21,7 23 14,3
chuyén Pai hoc 8 11,3 14 19,7 6 8,5
mon Sau dai hoc 0 0 1 20,0 2 40,0
p >0,05 >0,05 >0,05
S6 <5 nadm 2 22,2 2 22,2 0 0
>0 naMm g 40 nam 8 1.8 18 | 26,5 9 13,2
lam viéc
>10 nam 22 13,8 30 18,8 22 13,8
P >0,05 >0,05 >0,05

Bang 4 cho két qua: Ty lé stress & nam gi&i cao hon ni¥ gi¢i v&i 16,7% va 12,6%, ty 1& niv gisi lo au
cao hon nam véi 21,8% va 18,5%. Nhém tudi trén 50 cé ty 1& stress va trAm cam cao hon cac nhém tudi
khac. Bac s co ty 1é stress cao hon cac nhém chirc danh khac. Tuy nhién sy khac biét khong cé y nghia
thdng ké véi p>0,05.

Bang 5. Cédc yéu té lién quan giira céng viéc chéng djch va stress, lo 4u, tram cam (n=237)

. Stress Lo au Trdm cam
No6i dung
(n=32) (n=50) (n=31)
SL % SL % SL %
i <3thang | O 0 1 | 125 | 1 12,5
orgEn - e thang | 3 | 167 | 6 | 333 | 2 | 114
chong dich
>6 thang 29 13,7 43 20,4 28 13,3
p >0,05 >0,05 >0,05
Bieutra, |\ op | 431 | 39 | 204 | 27 | 141
Truy vét
Léy mau 27 14,9 37 20,4 24 13,3
Céng viéc Hé tro
tiém 24 11,8 40 19,6 28 13,7
vacxin
biéu tri 22 15,9 28 20,3 19 13,8
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p >0,05 >0,05 >0,05
Pay dd 14 | 121 | 21 | 181 | 12 | 103
| Phanlon | g 90 | 19 | 213 | 10 | 112
DPuwoc trang bi la du
TTBBH :
Chi 1 9 322 | 8 | 286]| 8 28,6
phan
Khong 1 250 | 2 | 500 | 1 25.0
p <0,05 >0,05 >0,05
Antoan | 11 98 | 20 | 179 | 10 8.9
Camgiac | Antoan T\ o | 5o | 25 | 214 | 16 | 137
an toan bd&i phan
TTBBH 5
Khongan |, 250 | 5 | 625| 5 62,5
toan
p >0,05 <0,05 <0,05

Bang 5 cho két qua: Khéng cé méi lién quan gitra thdi gian chdng dich va cac rdi loan tam ly & nhan
vién y t&. Cac nhan vién y t& ddm nhiém cac codng viéc khac nhau cling cdé ty Ié réi loan tam ly twong
dwong nhau. NHan vién y té chi dwoc trang bi 1 phan trang thiét bi bao ho cé ty 1& stress cao hon nhirng
ngudi dwoc trang bi day dd (p<0,05). Nhan vién y té c6 cam giac khéng dwoc bdo vé 1 cach an toan bdi
céac trang thiét bi bao ho co ty 18 lo 4u va trdm cdm cao hon nhirtng ngudi cd6 cdm giac an toan véi cac

trang thiét bi bao hd (p<0,05).

IV.BAN LUAN

Ty 1& nhan vién y té tuyén co s& co biéu hién
Stress, lo au va trdm cam twong wng voi 13,5%,
21,1% va 13,1%. Ty lé nay thap hon so v&i mot
s6 nghién ctvu trong nwéc va qudc té. Nghién ctu
clia Trung Quéc dwa ra két qua trong giai doan
dich COVID 19 dang bung phat manh thi c6 29,7%
NVYT bi lo au, 28,8% bi trdm cam, nghién clru clia
Lenzo tai ltalia cling cho két qua nhan vién y té
tuyén dau chéng dich co ty 1& dau bi stress, lo au,
trdm cam twong ng la: 33,7%; 21,4% va 28,6%
[3,4]. Nghién clru clia Nguyén Phac Thanh Nhan
tai Pa Nang trong dai dich COVID thi ty 1& nhan
vién Y té bi Stress |&n t&i 44,6%, nghién ctu cla
Bui Thi Thanh Van & Ha Néi cho két qua ty 1& lo Au,
stress va tram cam lan lwvot 1a 19,5%, 8% va 5,7%
[2,5]. Co s khac biét nhu vay co thé Iy giai bang
nhiéu ly do. Th& nhét, déi twong nghién clru cla
chung t6i la nhan vién y té truc thudc trung tam y
té huyén va phan Ién ngwdi tham gia tra 161 cau hdi
la nhan vién y té xa. Cdéng viéc ciia nhan vién y té
tuyén huyén va xa trong giai doan dich COVID chui
yéu la diéu tra, truy vét cac trudng hop nghi méc,
tham gia quan ly ngwdi tai cac khu diéu tri va quan
ly ngwdi mac tai cong déng va nhivng nhan vién y
té nay khong truc tiép diéu tri cho cac trwéng hop
mac COVID-1. M&c du nguy co lay nhiém la co
nhwng cdng viéc khéng qua cang thédng nhw nhirng
nhan vién tryc tiép diéu tri va chirng kién nhing
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khoanh khac sinh t&r clia ngudi bénh do d6 sw céng
thang trong cong viéc clia ho ciing khéng cao bang
nhirng bac si & tuyén dau chdng dich. Ly giai the
hai cho diéu nay co thé 1a do thdi diém nghién clru
cla chung tdi vao thang 5/2022, thdi diém nay dich
COVID-19 da gan nhw dwoc kiém soat, méc du
s6 ngwdi méc trong cdng dong I&n nhwng ty 18 to
vong da gidm rat nhiéu do tac dung cua tiém phong
vé&c xin, ngoai ra moi bién phap phong téa va cach
ly déu da dwoc d& bd hoan toan, cudc séng dan
quay lai nhw thoi diém trwde dai dich, do d6 cong
viéc clia nhirng nhan vién y té tai Trung tam y té va
tuyén x& da gidm nhiéu so v&i thdi diém trwdc doé
nén ho ciing khéng cadm thay qua céng thang do
cong viéc. Ly giai ther ba, c6 thé 1a do phan I&n dbi
twong nghién clru cta chung téi la nhirtng phu niv
trung tudi, & d6 tudi nay va nhat 1a & phu niv Viét
Nam, viéc thé hién cdm xuc va nhirng ndi budn va
sw vat va cla ban than la rat han ché, trong nghién
ctu cla Tine vé phu nir Viét Nam da nhan xét rang
phu ni¥ Viét Nam ludén cb gang che d4u nhirtng cdm
xUc tiéu cwc cla ban than béi dlre hi sinh ctia ho
dbi voi gia dinh va nd 1a mét phan clia van hoa Viét
Nam [6].

Két qua trong nghién ctu cla chung téi ciing
twong déng véi mdt sd nghién clru khac. Nghién
clu cla Jaber tai A rap xé rut cho thay khong cé
méi lién quan gitra chirc danh nghé nghiép voi
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cac rdi loan tam ly. Ty Ié stress, lo au, trAm cam
la twong ddng gira bac sy, diéu duéng, va ciing
khéng c6 sy khac biét vé ty |é cac rdi loan tam ly &
nhirng NVYT lam viéc tai cac dia diém khac nhau
[7]. Nghién clru cia Mohamed Aly nam 2021 trén
262 nhan vién y té 1am viéc tai cac bénh vién cong
va bénh vién dai hoc & Ai Cap cho thay khéng cé
méi lien quan gitra gidi tinh, tudi, tinh trang hoén
nhan va s6 con ctiia NVYT véi Stress, lo au, tram
cam [8]. Trong nghién ctru ctia chung t6i, cé mbi
lién quan gitra cdm nhan d6 an toan cua trang thiét
bi bdo hd ma nhan vién y té st dung véi trang thai
lo au va sw trang bi bdo hd day du véi trang thai
stress cia NVYT. nghién ctu ctia Nguyén Phuc
Thanh Nhan tai Ba N&ng cho thdy NVYT cam thay
tw tin hodc an toan véi dd bao ho cé kha nang gidm
Stress hon so v&i nhan vién khong cdm thay an
toan (OR=0,853, CI95%: 0,739-0,986) [5].

V. KET LUAN

Ty |& nhan vién y t& c6 biéu hién stress, lo au,
trdm cam lan lwot 1a 13,5%, 21,1% va 13,1%.
Thiéu trang bi bao ho khi lam viéc 1a yéu t6 c6 lién
quan t&i stress, cdm giac khong duwoc bao vé an
toan bang cac trang thiét bi y t& 1a yéu t6 co lién
quan t&i lo au va trdm cam. Can trang bi day du
trang thiét bj y t& cho nhan vién y té khi tham gia
phong chdng dich dé d&m béo nhan vién y té cé di
strc khde vé tinh than khi tham gia chéng céac dich
bénh nguy hiém
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